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La société togolaise comme la plupart des sociétés africaines restent 
conservatrices en matière de valeurs traditionnelles et sociétale. Les déviants 
sociaux sont difficilement acceptés et sont pour la plupart marginalisés et 
persécutés. Les questions de l’environnement favorable, d’une législation 
(code pénal, code de la famille, code de la santé…) équitable et favorable 
pour tous, des normes sociales, religieuses et traditionnelles constituent un 
frein pour l’épanouissement des minorités. Cependant, ces attitudes envers 
les minorités bloquent l’ouverture de dialogue et sont sources d’exclusion.

EDITORIAL

ATELIER DE RENFORCEMENT DE CAPACITES DES LEADERS 
D’ASSOCIATION DE POPULATIONS CLÉS A KPALIME
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En exécution de son programme annuel, le Réseau CUPIDON a réuni à l’hôtel IZE à 
Kpalimé,  du  1er  au   5  juillet  2024 vingt-sept leaders d’association de populations 
clés pour un atelier de renforcement de capacités sur la gouvernance, le leadership 
et le plaidoyer.

Renforcer les capacités des leaders en matière de gouvernance, leadership 
et gestion transparente.

Développer leurs compétences en leadership communautaire et associatif.

Outiller ces leaders à maitriser les techniques de plaidoyer pour défendre 
les droits des populations clés.

L’atelier avait pour Objectifs de :
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A la fin du séminaire les résultats suivants 
étaient attendus :

- Des leaders mieux outillés pour gérer leurs organisations de manière  efficace 
et transparente.

- Une plus grande implication des populations clés dans la prise de décision.

- Un plaidoyer plus efficace pour la défense des droits des populations clés. 
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Sous la supervision du coordonnateur du CLM Monsieur Mathieu BATCHATOU, 
l’atelier a été facilité par les  experts :

Pendant les cinq jours, des Brainstormings, des exposés-débats, des travaux de 
groupes – plénière, des études de cas, des partages d’expériences, des Exercices, etc. 
ont été les outils et techniques mis en œuvre par la facilitation et qui ont permis aux 
participants de repartir satisfaits de l’atelier.

Cet atelier s’inscrit dans l’axe stratégique du Réseau CUPIDON qui consiste 
à renforcer la capacité des associations membres en termes de leadership, 
gouvernance et mobilisation des ressources.


